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Görev 

Sıfır Atık Yönetimi Koordinatörü 

Üstü 

Rektörlük 

Vekili 

Koordinatör Yardımcısı veya Diğer Koordinatörlük Personelleri 

Nitelikler 

Öğretim üyesi veya doktorasını yapmış öğretim elemanı 

İlgili Mevzuat 

2872 Çevre Kanunu ve Sıfır Atık Yönetmeliği ve ilgili yönetmelikler 

Görev ve Sorumluluklar 

• Rektör, Rektör Yardımcısı ve Kurulun aldığı kararları yerine getirmek ve takip etmek. 

• Sıfır Atık Yönetimiyle ilgili yasal mevzuatın Üniversitede uygulanmasını sağlamak. 

• Üniversite sıfır atık yönetimi planlarını hazırlamak ve Kurulun onayına sunmak. 

• Yürürlükte bulunan sıfır atık yönetim planı hakkında Kurula periyodik aralıklarla bilgi vermek. 

• Kurula, sıfır atık yönetimiyle ilgili önerilerde bulunmak. 

• Kurum içi bilgilendirme ve farkındalık oluşturma eğitimleri düzenlemek. 

• Ocak ayı sonuna kadar Üniversite yılsonu Sıfır Atık Yönetimi raporunu hazırlamak ve Kurulun onayına 
sunmak. 

• Çevre ve Şehircilik Bakanlığı, Balıkesir Çevre ve Şehircilik İl Müdürlüğü, diğer kamu kurum ve kuruluşları 
ile özel sektörlerle gerekli koordinasyonu sağlamak. 

• Sıfır Atık Yönetimi ile ilgili ulusal ve uluslararası gelişmeleri takip etmek ve Üniversitede uygulanmasını 
sağlamak. 

• Atıkların, kurum içinde veya dışında atık toplama ve geri dönüşüm tesislerine teslim edilmesini ve 
mümkünse kullanılabilir ürüne dönüştürülmesini sağlamak. 

• Rektörün ve Kurulun verdiği diğer görevleri yerine getirmek. 

• Kurulu toplantıya çağırmak, toplantı gündem maddelerini belirlemek ve toplantılarda raportör görevini 
yerine getirmek, 

 

KYS Kapsamında Görev ve Sorumluluklar 

• Üniversitenin Misyonunu, Vizyonunu, Kalite Politikasını benimsemek, bu doğrultuda hareket etmek ve 
biriminde bu doğrultuda hareket edilmesini sağlamak,  

• Birim kalite hedeflerini belirlemek ve ulaşılması için üzerine düşen çalışmaları yapmak,  

• Faaliyetlerini yürütürken BANÜ KYS dokümanlarına uygun hareket edilmesini ve kayıtlara yönelik ilgili 
koordinasyonu sağlamak,  

• KYS kapsamında biriminde yapılacak düzeltici ve önleyici faaliyetlerin yerine getirilmesine katkı 
sağlamak,  

• Yaptığı işle ilgili iyileştirme önerilerini Kalite Koordinatörlüğü ile paylaşmak,  

• KYS çalışmaları kapsamında yapılan faaliyetlere birimi adına katkı sağlamak. 

Yetkiler 

• Sıfır atık politikalarının ve stratejilerinin belirlenmesine liderlik etme. 

• Organizasyon içinde sıfır atık hedeflerini belirleme ve uygulama planlarını oluşturma. 
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• Personel ve paydaşlara sıfır atık konsepti hakkında eğitimler düzenleme. 

• Sıfır atık politikalarını ve uygulamalarını tanıtan farkındalık programları oluşturma. 

• Atık oluşumunu önlemek için organizasyon içinde etkili atık yönetim sistemlerini kurma. 

• Atık türlerine göre ayrı toplama ve geri dönüşüm süreçlerini planlama. 

• Organizasyonun atık miktarını izleme ve düzenli raporlar hazırlama. 

• Atık azaltımı ve geri dönüşüm performansını değerlendirme. 

• Yenilikçi yöntemler ve teknolojiler kullanarak atık azaltımı ve geri dönüşümü teşvik etme. 

• Sıfır atık hedeflerine ulaşmak için çevresel sürdürülebilirlik konularında yenilikçi çözümler arama. 

• Çeşitli paydaşlar, tedarikçiler ve topluluklarla işbirliği yapma. 

• Sıfır atık uygulamalarını paydaşlarla paylaşma ve destek alınması. 

• Sıfır atık yönetimiyle ilgili yasal düzenlemelere uyumu sağlama. 

• Güncel çevre mevzuatlarına hakim olma ve organizasyonu bu konuda güncel tutma. 

• Sıfır atık hedeflerine yönelik performansı düzenli olarak izleme. 

• İyileştirme alanlarını belirleyerek stratejileri revize etme. 

• Organizasyonun sıfır atık politikaları ve performansı hakkında sürdürülebilirlik raporları hazırlama. 

 


