BANDIRMA ONYEDIi EYLUL UNIiVERSITESI
SIFIR ATIK YONETIMi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg

MADDE 1-(1) Bu Yonergenin amaci, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi
birimlerinde egitim, O0gretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan
atiklarin, tretildikleri yerlerde geri doniisiim tiirlerine gore ayr1 ayri toplanmasina, toplanan
atiklarin giivenli bir sekilde gegici olarak depolanmasina, Universite disina tasinmast,
oncelikli olarak geri doniisiim tesislerinde yeniden kullanilabilir iirline doniistiiriilmesine veya
yeni lriine donistiirilmesi miimkiin olmayan atiklarin bertaraf edilmesinin saglanmasina
iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi birimlerinde
kullanim veya tiiketim sonucunda ortaya ¢ikan kimyasal, tibbi, biyolojik ve radyoaktif atiklar
oncelikli olmak iizere, her tiirlii atigin, iliretiminden geri doniisiimiine veya nihai bertaraf
edilmesine kadar tiim siirecleri, bu kapsamda gorevlendirilen komisyon ve gorevlilerin gorev,
yetki ve sorumluluklar ile calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve 12.7.2019 tarih ve 30829
sayllt Resmi Gazetede yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran ger¢ek veya tiizel kisi tarafindan
cevreye atilan veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

b) Birim: Birim: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine baglh Fakiilte, Yiiksekokul,
Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve Arastirma Merkezi, Rektorliige bagli birimler,
Koordinatorliikler, Genel Sekreterlik ve bagli Daire Baskanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler
dahil Bandirma Onyedi Eyliil Universitesine bagl tiim birimleri,

c) Birim sifir atik sorumlusu: Akademik birimlerde Dekan veya Midiiriin
gorevlendirecegi birim sekreteri; Rektorlik idari birimlerinde ise Sifir Atik Yonetimi

Koordinatoriinii,



¢) Daire Baskanlig1: Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlig1 ve Yapi Isleri Teknik Daire Baskanligimni,

d) Koordinatér: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sifir Atik Y®netimi
Koordinatoriinii,

e) Koordinatorliik: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sifir Atik Yonetimi
Koordinatorligiini,

f) Kurul: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Sifir Atik Yonetimi Kurulunu,

g) Rektor: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesi Rektdriinii

g) Universite: Bandirma Onyedi Eyliil Universitesini,

h) Ust yonetici: Birimin en iist amiri olan Dekan, Miidiir, Genel Sekreter, Daire

Bagkani, Hukuk Misaviri, ilgili birimlerin Koordinatdri ve Rektorlige bagli Bolim

Baskanini,
ifade eder.
IKINCI BOLUM
Atik Olusumunun Onlenmesine ve Azaltilmasina Iliskin Esaslar
Genel ilkeler

MADDE 5- (1) Atik olusumunun 6nlenmesi ve azaltilmasi i¢in asgari olarak;

a) Kaynaklarin verimli kullanilmasi amaciyla siirdiirilebilir iiretim ve tiiketim
modelleri gelistirilerek dayanikli, tamir edilebilir, yeniden kullanilabilir ve iyilestirilebilir
iirtinlerin tasarlanmasi, tiretilmesi ve kullanilmasi esastir.

b) Alternatifi olmasi halinde, tek kullanimlik/kullan at {riinler yerine yeniden
kullanilabilir iiriinlerin tercih edilmesi esastir.

c) Tiiketici ve ambalajlanan iiriin i¢in gerekli glivenlik ve saglik diizeyini saglamaya
yeterli olandan fazla hacim ve agirlikta ambalaj kullanilmamasi esastir.

¢) Elektrikli ve elektronik egsyalar, tekstiller, mobilyalar, ambalajlar ile ingaat
malzemeleri Oncelikli olmak {izere, iriinlerin onarilmasi ve yeniden kullanimlarinin
saglanmasi esastir.

d) Gida atiklarinin olusumunun 6nlenmesi ic¢in gidalarin iiretimi, tedarik zinciri ve
kullanim1 boyunca ilgili taraflarca gerekli Onlemlerin alinmasi ve gida atifi Onleme
planlarinin hazirlanmasi esastir.

e) Gida bagis1 ve insani tiiketim i¢in gidalarin yeniden dagitimlarini tesvik eden

uygulamalarin tercih edilmesi, gidalarin hayvan yeminde kullanilmasi veya islenerek gida dist



irlinlere doniistliriilmesi yerine Oncelikli olarak insani tiiketim amaciyla kullanimini
saglayacak tedbirlerin alinmasi esastir.

f) Uriinlere ve malzemelere iliskin mevzuata halel getirmeksizin, iiriinlerde ve
malzemelerde tehlikeli madde kullaniminin azaltacak 6nlemlerin alinmasi esastir.

g) Ozellikle yeniden kullanima veya geri doniisiime uygun olmayan atiklarmn
olusumunun azaltilmasi esastir.

(2) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna bagl olarak c¢ikartilan mevzuat ile
uluslararas1 kabul gérmiis atik diizenlemelerinin Universitede uygulanmasini saglanir.

(3) Universite birimlerinde zorunlu olmadik¢a atik iiretilmemesi icin en yiiksek
seviyede Onleyici tedbirler alinmasini saglanir.

(4) Universitede olusan atiklarn, miimkiinse kullanilabilir iiriine déniistiiriilmesini,
doniistiiriilmesi miimkiin olmayan atiklarin, insan sagligina ve ¢evreye yonelik zararl etkisini
en aza indirecek sekilde saklanmasini veya bertaraf edilmesini saglanir.

(5) Universite personeli ile dgrencilerin, Universite i¢indeki ve disindaki yasamlarinda
sifir atik bilincine sahip olmalarini saglanir.

(6) Universite birimlerinde sifir atik sorumlularini ve gérevlerini belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Sifir Atik Yonetimi Islemleri

Universite sifir atik yonetimi Kurulu ve gorevleri

MADDE 6- (1) Sifir Atk Yonetim Kurulu; Rektor Yardimcisinin baskanliginda,
Koordinatdr, Universite Genel Sekreteri, Daire Baskanlar1 ile Koordinatér Yardimcilarindan
olusur.

(2) Universitenin sorumluluk ve yetki alan1 iginde egitim, dgretim, arastirma, iiretim
ve hizmet faaliyetleri sonucu olusan atiklarin; iretildikleri yerlerde ayri ayri toplanmasi,
giivenli bir sekilde gecici bir yerde depolanmasi, tasinmasi ve nihai bertaraf edilmesinin
saglanmasina iligkin tiim siireglerde birimlerin ¢alismalarinin es giidim igerisinde
yiriitiilmesinden, ilgili Kanun ve yiiriirliikte bulunan yasal mevzuatin dogru ve etkin bir
sekilde uygulanmasindan sorumludur. Kurul bu gérevini Koordinator araciliyla yerine getirir.

(3) Kurul, olagan toplantilarin1 ekim veya kasim aylar1 igerisinde yapar. Bagkan gerek
goriilmesi halinde Kurulu veya birim atik sorumlularini olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

(4) Kurulun gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) 2872 sayil1 Cevre Kanunu ve bu Kanuna bagl olarak ¢ikarilan yasal mevzuat ile

uluslararasi kabul gérmiis atik diizenlemelerinin Universitede uygulanmasini, bu Y®onergenin



yliriitiilmesini ve yiiriitme esnasinda karsilasilan sorunlarin saptanmasini, sorunlarin ¢oziim
oOnerilerinin iiretilmesini ve bu Yonergenin uygulama esaslarini belirlemek.

b) Bu Yénerge kapsamina giren giincel yasal mevzuati takip etmek ve Universitede
uygulanmasini saglamak.

¢) Universite sifir atik yonetim planin1 onaylamak, Birimlerin kendi sifir atik yonetim
planlarint hazirlamalarin1 saglanmak ve bu planlarin uygulanmasini ve giincellenmesi takip
etmek.

¢) Sifir atik konusunda birimlerde egitimler ve bilgilendirme toplantilar1 organize
etmek.

d) Gerekli hallerde Universite birimlerinde olusan atiklar ile Universite Sifir Atik
Yonetimi konularinda iist yonetime ve birimlere bilgi, teknik destek ve danismanlik hizmeti
vermek.

e) Sifir atik konusunda Rektor adina birimlerde denetimler yapmak veya yaptirmak.

f) Ilgili Kanun ve yiiriirlikte bulunan attk mevzuatindaki degisiklikleri izlemek ve
birimlere uygulamay1 aktarmak.

g) Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

Koordinatorliik, Koordinator ve koordinator yardimcilari

MADDE 7- (1) Koordinatorlilk, Universitenin sifir attk ydnetim sisteminin
uygulamasiyla ilgili her tiirlii siirecin koordine edildigi birimdir. Rektor Yardimcisina baglh
caligir.

(2) Koordinator, Rektor tarafindan Universite dgretim iiyeleri veya doktorasini yapmis
ogretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Koordinatoriin gorev siiresi, yeni koordinatoriin
atanmasiyla veya istifa etmesiyle sona erer.

(3) Koordinatdriin onerisi ile sorumlu Rektdr Yardimcisi tarafindan, Universitenin
ogretim elemanlar1 veya idari personeli arasindan en ¢ok iki kisi Koordinatdr Yardimcisi
olarak gorevlendirilebilir. Koordinatdriin gorevi sona erdiginde, yardimcilarinin da gorev
sliresi sona erer.

(4) Koordinatoriin gorevleri sunlardir:

a) Rektor, Rektor Yardimcisi ve Kurulun aldigi kararlar yerine getirmek ve takip
etmek.

b) Sifir Atik Yonetimiyle ilgili yasal mevzuatin Universitede uygulanmasini saglamak.

c) Universite sifir atik yonetimi planlarini hazirlamak ve Kurulun onayina sunmak.

¢) Yiriirlikte bulunan sifir atik yonetim plani1 hakkinda Kurula periyodik araliklarla

bilgi vermek.



d) Kurula, sifir atik yonetimiyle ilgili 6nerilerde bulunmak.

e) Kurum i¢i bilgilendirme ve farkindalik olusturma egitimleri diizenlemek.

f) Ocak ay1 sonuna kadar Universite yilsonu Sifir Atik Yénetimi raporunu hazirlamak
ve Kurulun onayina sunmak.

g) Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Balikesir Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigi, diger
kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektorlerle gerekli koordinasyonu saglamak.

g) Sifir Attk Yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve
Universitede uygulanmasini saglamak.

h) Atiklarin, kurum i¢inde veya disinda atik toplama ve geri doniisiim tesislerine
teslim edilmesini ve miimkiinse kullanilabilir iiriine doniistiiriilmesini saglamak.

1) Rektoriin ve Kurulun verdigi diger gorevleri yerine getirmek.

i) Kurulu toplantiya c¢agirmak, toplanti giindem maddelerini belirlemek ve
toplantilarda raportdr gorevini yerine getirmek,

Birim sifir atik Komisyonu ve gorevleri

MADDE 8- (1) Birim {ist yoneticisi, birimin atiklartyla ilgili olarak Birim Sifir Atik
Komisyonu olusturur. Birim Sifir Atik Komisyonu akademik birimlerde Dekan veya
Miidiiriin gorevlendirecegi birim sekreteri ve buna ek olarak varsa bina bakim sorumlusu,
boliim bagkanlari, laboratuvar sorumlular1 veya tasinir sorumlularindan; uygulama arastirma
merkezlerinde ise merkez midiriiniin gorevlendirecegi, miidiir yardimcisi ve tasir
sorumlulart veya ilgili personelden olusur. Idari birimlerde ise Rektorlik Ozel Kalem
Miidiirliigiinde biri Ozel Kalem Miidiirii olmak iizere 2 personelden, Genel Sekreterlik
Makami ve Daire Baskanliklarinda biri en az Sube Miidiirii diizeyinde olmak tiizere en az 2
personelden, Hukuk Miisavirligi biriminde Hukuk Miisaviri ile 1 idari personel olmak tizere
en az 2 personelden olusur.

(2) Birim Sifir Atik Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Universite Sifir Atik Ydnergesini islevsel bir sekilde yiiriitmek.

b) Birim sifir atik yonetim planlarini hazirlanmak.

c) Sifir Atk Yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaclarmi belirlemek ve ihtiyaglarin
karsilamasini saglamak.

¢) Sifir atik beyan formlarin1 baglh birimlerden toplayarak atik kayitlarini tutmak ve
bilgileri diizenli olarak Koordinatorliige iletmek.

d) Birimde sifir atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri belirlemek, takip etmek ve

sifir atik Uiretimini engelleyici tedbirler almak, birim atik denetimleri yaptirmak.



e) Atiklarin, insan saglig1 ve cevreye yonelik zararl etkisini giderecek veya en aza
indirecek sekilde, uygun bicimde ambalajlanmasini ve etiketlenmesini saglanmak ve atik
iiretimini en az diizeye indirecek gerekli tedbirleri almak/aldirmak.

f) Birim i¢inde olusan atiklari, birim {ist yOneticisinin tahsis ettigi bir alanda, bu
Yonerge hiikiimlerine uygun bir sekilde gegici olarak saklamak veya depolamak. Periyodik
araliklarla atiklarin Rektorliik tarafindan belirlenen atik toplama depolarina taginmasini
saglamak ve bu islemlere iligkin kayitlar1 tutmak.

g) Atik toplama tarihleri de dahil olmak tizere, Yonergede Ongoériilen sifir atik
yonetimine iligskin kararlar1 birim personeli ile 6grencilere ve diger ilgililere duyurmak.

g) Universitede sifir atik bilincinin yerlesmesi igin birim personeli ve dgrencilerine
yonelik periyodik araliklarla gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve egitimler diizenlemek.

h) Universite Sifir Atk Yonetim Kurulunun kararlarmi uygulamak, Universite Sifir
Atik Yonetimi Komisyonunun birimde yaptig1 denetimlerde her tiirlii destegi saglamak.

Birim sifir atik Sorumlusu ve gorevleri

MADDE 9- (1) Birim Sifir Atik Sorumlusunun gorevleri sunlardir:

a) Birim Sifir Atik Komisyonuna bagkanlik etmek.

b) Universite Sifir Atik Y&nergesini islevsel bir sekilde yiiriitmek.

¢) Birim sifir atik yonetim planlarin1 onaylamak ve takip etmek.

¢) Sifir atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaglar karsilamak.

d) Biriminde gérevlendirilen sifir atik sorumlularini Universite Sifir Atik Yonetimi
Komisyonuna bildirilmek.

e) Ulusal ve uluslararas1 diizeyde sifir atik yonetimi ile ilgili diizenlemeleri ve
uygulamalar takip etmek, 6rnek uygulamalarin biriminde uygulanmasini saglamak veya
tesvik etmek.

f) Periyodik araliklarla atik denetimlerini yapmak veya yaptirmak.

g) Universite Sifir Atik Yonetimi Komisyonunun verdigi gorevleri yapmak.

Atik iireticileri ve sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Atik iireticileri, Universite kadrosunda gorev yapan personel ve
ogrenciler ile Universite yerleskelerinde yiikleniciler adina ¢aligan personel ve misafirlerdir.

(2) Atik tireticilerinin sorumluluklari sunlardir:

a) Yonerge ile belirlenen uygulama esaslarina uymak.

b) Ilgili sifir atik komisyonu ile sorumlularin talimatlarina uymak ve bunlari

uygulamak.



¢) Atik olusumunu 6nlemek, bu miimkiin degilse atik {iretim miktarini en aza indirmek
icin gerekli 6nlemleri almak.

¢) Atik igeriginin geri kazanilmasi ve tehlike i¢eriginin azaltilmasi/ortadan kaldirilmasi
amaciyla, Universite icerisinde konuslandirilan toplama, saklama ve depolama iinitelerine atik
icerigini dikkate alarak birakmak,

d) Gilinliik yagsamda ve ¢alisma hayatinda kullanilacak {iriinlerde, kullanildiktan sonra
dogaya salinimlar1 en zararsiz iiriinleri kullanmak,

e) Atiklarin dogaya gelisigiizel birakilmamasi i¢in duyarli olmak, atiklarin 6nlenmesi

konusundaki gelismeleri takip etmek, diisiince ve dnerilerini birim atik sorumlusuna iletmek,

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler

Yonergede hiikiim bulunmayan durumlar

MADDE 11- (1) Bu Yonergede hiikim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat
hiikiimleri, mevzuata hiikiimlerine aykiri olmamak kosuluyla alacagi Kurul kararlar
uygulanir.

(2) Kurul; Sifir atik mevzuat hiikiimlerine ve bu Yonerge hiikiimlerine aykiri olmamak
kosuluyla, Birim Sifir Atik Komisyonu ¢alismalari ile ilgili i¢ diizenlemeler yapabilir, esaslar,
kilavuzlar belirleyebilir.

Yiirirlik

MADDE 12- (1) Bu Yénerge, Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte
yuriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

Yonergenin Kabul Edildigi Senato’nun

Tarihi Sayisi

11/12/2020 2020/25







BANDIRMA ONYEDI EYLUL UNIVERSITESI
SIFIR ATIK YONETIMI ORGANISYON SEMASI

SIFIR ATIK YONETIM KURULU

SIFIR ATIK KOORDINATORU

Rektor Yardimcisi (Bagkan)
Koordinator

Genel Sekreter

Yap1 Isleri ve Teknik Dairesi Baskani
[dari ve Mali Isler Dairesi Baskani
Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani

Koordinator Yardimcilari

Ogretim Uyesi veya Doktorasini Bitirmis
Ogretim Elemanmdir
(Rektor tarafindan atanir)

iki Yardimeisi olur

AKADEMIK BIiRIMLERDE SIFIR ATIK
KOMIiSYONU

IDARI BIRIMLERDE SIFIR ATIK
KOMIiSYONU

ATIK URETICILER

Birim sekreteri, Dekan / Miidiir Yardimcisi
Boliim Baskanlari, Laboratuvar sorumlulari
Tasinir sorumlularindan;

Merkez Miidiirii Yardimcisi

Memur

Siirekli Isci

Rektorliik Ozel Kalem Miidiirii ve 1
personel

Genel Sekreterlik ve Daire Bagkanlarinda
1 Sube Midiirii 1 Memur,

Hukuk Miisaviri ve varsa 1 Memur,

Diger birim temsilcileri

Universite kadrosunda gorev yapan
personel ve dgrenciler, Universite
yerleskelerinde ytikleniciler adina ¢alisan

personel ve misafirler.




